Polityka prywatnosci w procesie rekrutaciji

Ponizej znajdujq sie szczegdtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do pracy.

Administratorem Twoich danych osobowych jest podmiot z grupy Edipresse na
ogtoszenie, ktérego aplikujesz. Jezeli przeslesz aplikacje spontaniczng lub wyrazisz
zgode na udziat w przysztych rekrutacjach to administratorami Twoich danych
osobowych zostang takze pozostate spodtki z grupy kapitatowej EDIPRESSE.

Podmioty z grupy kapitatowej EDIPRESSE:
a. Edipresse Polska S.A., ul. Wiejska 19, Warszawa 00-480
b. Wydawnictwo Edipresse Sp. z 0.0., ul. Wiejska 19, Warszawa 00-480
c. Edipresse Holding Sp. z 0.0. ul. Wiejska 19, Warszawa 00-480
d. Lincoln Sp.z 0.0., ul. Karmelicka 29/4, Krakdw 31-131

Inspektor Ochrony Danych jego dane kontaktowe

W Inspektor Ochrony Danych to osoba z ktérg mozna sie kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Jezeli chcesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez
podmioty z grupy Edipresse skorzystaj z nastepujgcych danych kontaktowych:

Adres: Inspektor Ochrony Danych
ul. Wiejska 19, Warszawa 00-480

Adres e-mail; iodo@edipresse.pl



mailto:iodo@edipresse.pl

Jakie dane osobowe przetwarzamy?
Administrator przetwarza dane osobowe zawarte w przestanym przez Ciebie
zgtoszeniu rekrutacyjnym oraz informacje podane przez Ciebie w frakcie procesu

rekrutacii.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegotowych (wedtug wymogow ogtoszenia) sg przetwarzane w oparciu o
przepisy prawa lub ze wzgledu na ich niezbedno$¢ do podjecia dziatan na
Twoje zgdanie przed zawarciem umowy (np. termin rozpoczecia pracy,

wynagrodzenie) i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacii.

Jedli docelowg formg zatrudnienia ma by<¢é umowa cywilnoprawna,
administrator przetwarza Twoje dane, takie jok dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i historia zatrudnienia, data
podjecia pracy, wynagrodzenie ze wzgledu na ich niezbednos$¢ do podjecia
dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem umowy. Podanie tych danych jest
niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacii.

Pozostate dane osobowe (np. Twdj wizerunek) administrator przetwarza na
podstawie Twojej dobrowolne] zgody, ktérg wyrazitas/es wysytajgc swoje
zgtoszenie rekrutacyjne zawierajgce te dane. Ich podanie nie ma wptywu na
mozliwo$¢ udziatu w rekrutacii.

Podczas procesu rekrutacyjnego kandydaci sg proszeni o nie przekazywanie danych
wrazliwych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w tym danych o stanie zdrowia.
Jezeli jeste$ osobg niepetnosprawng i uznasz, ze podanie danych dot. zdrowia jest
istotne dla procesu rekrutacyjnego, administrator bedzie przetwarza¢ te dane w
oparciu o przepisy prawa. W pozostatych sytuacjach, jezeli decydujesz sie przekazac
dane wrazliwe w trakcie procesu rekrutacyjnego, np. ze wzgledu na Twojq szczegdlng
sytuacje, pamietaj, ze administrator bedzie mégt je przetwarzaé jedynie, gdy udzielisz
wyraznej zgody na przetwarzanie przez niego takich danych wrazliwych. Pamietqj tez,
ze przekazywanie tego typu danych, w tym danych o stanie zdrowia jest dobrowolne.

W jakich celach, na jakiej podstawie i jak diugo Twoje dane osobowe sq
przetwarzane? Twoje dane bedq przetwarzane w nastepujgcych celach:

e rekrutaciji na stanowisko, ktérego dotyczy Twoje zgtoszenie

o jezeli formg zatrudnienia ma by¢ umowa o prace:
na podstawie przepisdw prawa pracy, niezbednosci do podjecia
dziatah na Twoje zqdanie przed zawarciem umowy, prawnie
uzasadnionego interesu administratora polegajgcego na weryfikacji na
portalach zawodowo-biznesowych tj. Linkedin oraz w przypadku

koniecznosci powtdrzenia rekrutaciji lub na podstawie Twojej zgody w



przypadku przekazania dodatkowych danych; przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, a
nastepnie, na wypadek, gdy konieczne okaze sie powtdrzenie tej

rekrutacji; Twoje dane nie bedq przetwarzane w tych celach dtuzej niz
przez 4 miesigce od otrzymania Twojego zgtoszenia do konkretnej
rekrutacii;

o jezeli wspdtpraca ma by¢é prowadzona podstawie na  umowy
cywilnoprawnej:
na podstawie Twojej zgody, niezbednosci do podjecia dziatan na Twoje
zqgdanie przed zawarciem umowy, prawnie uzasadnionego interesu
administratora  polegajgcego na  weryfikacji na  portalach
zawodowo-biznesowych 1j. Linkedin oraz w przypadku koniecznosci
powtdrzenia rekrutacji przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, a nastepnie, na wypadek,
gdy konieczne okaze sie powtdrzenie tej rekrutacji. Twoje dane nie bedg
przetwarzane w tych celach dtuzej niz przez 4 miesigce od otrzymania
Twojego zgtoszenia do konkretnej rekrutacii;

e rekrutacji na stanowiska odpowiadajgce Twoim kwalifikacjom przez okres 2 lat od
wyrazenia przez Ciebie zgody

e w przypadku ewentualnych nieporozumien miedzy Tobqg a administratorem, w
celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami, na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora, zasadniczo przez okres 2 lat od
zakonhczenia rekrutacii, a dtuzej, jesli wynika to z przepisdw prawa.

Do jakich odbiorcow przekazywane bedqg Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedq przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe na zlecenie i w imieniu administratora t.j. dostawcom systemow, aplikacii
oraz ustug IT oraz agencjom rekrutacyjnym (ktére, w niektérych przypadkach mogqg
dziatac takze jako niezalezni administratorzy).-

Twoje dane osobowe mogq by¢ réwniez przekazywane podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania na podstawie obowigzujgcego prawa np. organom $cigania w razie
zgtoszenia przez organ zgdania na odpowiedniej podstawie prawnej (np. dla potrzeb
toczgcego sie postepowania karnego).

Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

Zasadniczo, Twoje dane osobowe sq pozyskiwane bezposrednio od Ciebie. Moze sie
zdarzy¢, ze administrator uzyska je takze od agencji rekrutacyjnej, kitéra Cie
reprezentuje lub portali zawodowo-biznesowych 1j. Linkedin na ktérych zatozytes konto
i zdecydowates sie upubliczni¢ swoj profil.



Jakie sg Twoje prawa zwiqzane z przetwarzaniem danych osobowych?

Przystugujag Ci nastepujgce prawa w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych:

prawo dostepu do Twoich danych, w tym uzyskania kopii danych
prawo zgdania sprostowania danych

prawo zgdania usuniecia danych

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, 1j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie w jakim Twoje dane sqg przetwarzane na podstawie zgody lub w celu
zawarcia umowy mozesz dodatkowo skorzystac z ponizszych praw:

prawo do wycofania zgody w zakresie w jakim sqg przetwarzane na tej
podstawie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

prawo do przenoszenia danych osobowych, t.. do otrzymania od
administratora  podanych przez Ciebie danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego. Mozesz takze zazgdad, aby te dane osobowe zostaty
przestane innemu administratorowi danych.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych (jego dane kontaktowe mozna znalez¢ powyzej w punkcie Inspektor
ochrony danych jego dane kontaktowe)



